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оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 
• курения на территории школы.
6.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
коШiективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны бьrгь вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и проявлять терпимость в общении с детьми, родителями (законными представителями
ребенка), коллегами и другими гражданами.

6.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости 
от условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению 
граждан к государственному учреждению и соответствовать общепринятому деловому 
стиmо, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность. 

7. Ответственность за нарушение положений кодекса

7 .1. Нарушение сотрудниками Школы положений кодекса подлежит моральному 
осуждению на заседании соответствующей комиссии по собmодению требований к 
служебному поведению сотрудников Школы и урегулированию конфликта интересов, 
образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. 
N 821 "О комиссиях по собmодению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", а в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет 
применение к сотруднику Школы мер юридической ответственности. Собmодение 
сотрудниками МАУ ДО ДЮСШ № 17 положений кодекса учитывается при проведении 
аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вьппестоящие должности, 
а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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